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Zusammensetzung 
1 DelegierteR und 1 StellvertreterIn pro Klasse 
Alle Stufen (ABC) und Jahrgänge (1.-3.) sollen im Vorstand vertreten 
sein 
 
Vorstand:  

• 1 PräsidentIn 

• 1 VizepräsidentIn 

• Je zwei Vertretungen aus den Jahrgängen (1.-3.) 
 

 

Organisation der Delegiertenversammlung (DV) 
Es findet, wenn möglich pro Qunintal 1-2 Sitzungen statt.  
 
Traktanden kommen  

• vom SPOG 

• vom ETOG  

• von der Schulkonferenz SK 

 

Aufgaben und Rechte der Delegiertenversammlung 

• Ist für die Info zuständig 

• Bringt neue Idee ein 

• Hat Antragsrecht —> ETOG und SK 

• Wirkt bei der Planung und Gestaltung von kulturellen Anlässen mit 

• Ist für das «Hängi» verantwortlich 

• Sorgt in der «Warmen Pause» für Ordnung 

 

Was soll ein/e Delegierte/r mitbringen oder was kann sie/er 
lernen?  
• Durchsetzungsvermögen, Eigeninitiative, Offenheit, 

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit  
• Engagement für die Gemeinschaft (Klasse/Jahrgang/Schule)   
• Interesse am Schulgeschehen  
• Gesprächstechniken  

 

Rechte und Pflichten des Präsidenten (2 SuS) 
•  Hat Vorbildfunktion 

• Leitet die Sitzungen 

• Vertritt den SPOG gegenüber SK und ETOG 

• Ist im Austausch mit dem ETOG 

• Hat Anhörungsrecht bei erweiterten Schulhausregeln 

• Verfasst am Ende einen kurzen Jahresbericht  
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Was bringt ein/e Delegierte/r mit 

• Ist motiviert für zusätzliche Arbeit 

• Hat Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen 

• Besitzt Demokratieverständnis 

• Hält sich an Gesprächsregeln und kann dadurch jedes Thema 
diskutieren 

• Nimmt an jeder Sitzung teil 

• Informiert die Klasse regelmässig 

• Vertritt die Klassenmeinung 

 

Protokollführung 

• Hält die Beschlüsse und Inhalte der DV zuhanden  der SK und des 
ETOG fest 

• Archiviert die Protokolle und verteilt diese per Mail  

• Bekommt Unterstützung durch Lehrercoaches 

• Führt die Ressourcen- und Aktivitätsliste des SPOG 

 

Finanzverwalter 

• Führt Buch über die Ein- und Ausgaben 

• Stellt benötigte Mittel rechtzeitig bereit 

• Wird von den Coaches unterstützt 

 

Budget 
• Das Budget für das SPOG beträgt CHF. 3000.- 
• Der Kredit wird durch die SL bewilligt 

 

Entschädigung / Diplom am Ende der Amtszeit  
 

• gibt es ein gemeinsames Mittagessen des Vorstandes 

• gibt es ein Diplom 

• werden Sonderleistungen der Delegierten ausgezeichnet 

 


