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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Gossau wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Primarschule Gossau vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Gossau und der Schul-
behdrde Gossau fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

=

Suzanne Thorig, Teamleitung
Zlrich, 25. Juni 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Gossau wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Gemeinschaft starkt das Schulteam mit regel-
massig stattfindenden Aktivitaten. Es Ubertragt den
Schulkindern angemessen Verantwortung. Die For-
derung eines wertschatzenden Umgangs miteinan-
der ist wenig deutlich umgesetzt.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles, lern-
forderliches Klassenklima. Sie gestalten den Unter-
richt klar strukturiert sowie zielorientiert und ermdg-
lichen oft eine aktive Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen bieten den Schulkin-
dern ein angemessen differenziertes Lernangebot
und begleiten sie im Lernprozess aufmerksam. Die
sonderpadagogische Forderung ist entlang eines
Qualitatszyklus adaquat umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen verschiedenartige Beurtei-
lungsanlasse und orientieren sich bei der Bewertung
an meist transparenten Kriterien. Die Beurteilungs-
praxis ist insgesamt wenig abgesprochen und kaum
vergleichbar.

Digitalisierung im Unterricht

Der Rahmen fUr eine padagogisch sinnvolle Nutzung
von ICT im Unterricht ist an der Schule vorhanden.
Das Schulteam setzt digitale Medien vielféltig und
regelmassig ein. Praventive Massnahmen zum Um-
gang sind institutionalisiert.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Lehrpersonen arbeiten engagiert zusammen
und sprechen sich zur Férderung der Schulkinder
angemessen ab. Zusammenarbeitsgefasse sind ad-
aquat aufeinander abgestimmt. Die Schule nutzt die
Kooperationsmoglichkeiten ansatzweise.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Schule richtet die padagogische Arbeit deutlich
aus. Die personelle Fuhrung erfolgt teilweise ent-
wicklungsorientiert. Organisation und Kommunika-
tion ermoglichen in Grundséatzen eine effektive Auf-
gabenerfullung.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt Leitziele zur Schul- und Unterrichts-
entwicklung fest. Sie setzt sich mit relevanten The-
men anhand jahrlicher Auftrége auseinander. Die
wenig fokussierte Bearbeitung erschwert eine nach-
haltige Umsetzung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Mit wiederkehrenden Semester- und Quintalsbrie-
fen informiert das Schulteam die Eltern verlasslich.
Die unterstitzende Mitwirkung der Eltern ist eta-
bliert. Die Lehrpersonen gewahrleisten den kindbe-
zogenen Dialog passend.
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Kurzportrat der Primarschule

Gossau

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 11 218
Unterstufe 19 355
Mittelstufe 15 317
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 8
Schulleitung Sonderpadagogik 1
Schulleitug Deutsch als Zweitsprache 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 77
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 27
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit &
Klassenassistenzen 21
Weitere 3

Die Primarschule der Gemeinde Gossau umfasst ver-
schiedene Schulhduser an finf verschiedenen Standorten.
Die sogenannten Wachten Bertschikon, Grit, Herschmett-
len und Ottikon sind teils mehrere Kilometer voneinander
entfernt. In Gossau liegen die Schulanlagen Chapf und
Rooswies, in den Wachten die Schulhduser Mannetsriet,
Wolfrichti, Strick und SchdnbuUel. Zur Primarschule geho-
ren im laufenden Schuljahr ausserdem die Kindergarten
Chapf I/ll, Grilenenhof, Unterhofen I/Il, Rooswis, Mannets-
riet, Boschacher I/Il, Lindenhof. Die Schulkinder werden in
Jahrgangs- sowie in Mehrjahrgangsklassen unterrichtet.

Drei Schulleitungen fiihren die Schulen und Kindergarten,
wobei das Team seit Jahren mehrere Wechsel und Vakan-
zen auf dieser Ebene zu verkraften hat. Als »Primus inter Pa-
res» flhrt der aktuelle Schulleitungsvorsitzende das Trio seit
drei Jahren. Die Schulleitungen sind je einem bis drei Schul-
h&usern und den dazugehdrigen Kindergéarten zugeteilt, sie
flhren die Primarschule als Schulleitungsteam jedoch ge-
meinsam. Ein Schulsekretariat auf dem Gelande Chapf und

die Schulverwaltung im Dorfzentrum von Gossau unterstit-
zen die Schulfiihrung. Erganzend stehen der Schule zwei
Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit sowie zwei Fachperso-
nen fUr den padagogischen und technischen ICT Support
zur Verflgung.

Bis zu diesem Schuljahr ist eine Leitung Sonderpadagogik
fUr die Férderangebote der ganzen Schulgemeinde zustén-
dig und eine Schulleitung DaZ in einem kleinen Pensum an-
gestellt. Ab dem Schuljahr 24/25 werden diese Bereiche in
ein Kompetenzzentrum Sonderp&dagogik Uberflhrt.

Gemeinsam mit der Schulleitung der Sekundarschule bil-
den die Leitungsverantwortlichen die Schulleitungskonfe-
renz (SLK). Diese koordiniert die operative Ebene, arbeitet in
verschiedenen Gremien mit der Schulpflege zusammen und
zeichnet mit dieser fir die Qualitdtsentwicklung der Schule
Gossau verantwortlich. Die strategische FUhrung wird von
sieben Mitgliedern der Schulpflege wahrgenommen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Gossau dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 12.12.2023

Einreichen des Portfolios durch die 25.08.2024

Schule

Evaluationsbesuch 03.06.2024
bis 05.06.2024

Mundliche Rickmeldung der 19.06.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 04.09.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.02.2024 und
03.05.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 64 %
Rucklauf Eltern 84 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 70 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

30 Unterrichtsbesuche

5 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
8 Interviews mit 31 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
9 Interviews mit 33 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
2 Interviews mit 4 Schulleitungen
insgesamt
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde
1 Interview mit 2 Fachpersonen fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 2 Fachpersonen fur

PICTS/TICTS

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Gemeinschaft starkt das Schulteam mit regelmassig stattfindenden
Aktivitaten. Es libertragt den Schulkindern angemessen Verantwortung.
Die Forderung eines wertschatzenden Umgangs miteinander ist wenig
deutlich umgesetzt.

Mit vielfaltigen, klassendurchmischten Aktivitdten sowie punktuell gemeindeweiten Anlassen férdert die Schule das ge-
genseitige Kennenlernen aktiv. Die Lehrpersonen nutzen Angebote der Schulsozialarbeit (SSA) bedarfsgerecht, ein ein-
heitliches Konfliktidsemodell ist verbreitet im Einsatz. Die Schulhausteams definieren klare Regeln, diese sind unterschied-
lich prasent. Bei sozialen Herausforderungen sprechen sich die Lehrpersonen teilweise ab, oft handeln sie situativ. Auf-
bauende Praventionsmassnahmen zur Férderung des friedlichen Miteinanders sowie ein abgesprochener Umgang mit
Regelverstdssen sind nicht etabliert.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Vielfalt oder eine gezielte Nutzung von Ressourcen der Schulkinder ist an der
Schule wenig deutlich.

Die Schule schafft an den jeweiligen Standorten angemessene Partizipationsgelegenheiten fir die Schulkinder. In wé-
chentlichen Klassenratssitzungen besprechen diese ihre Anliegen und leiten sie bedarfsgerecht dem Schulerinnen- und

Schulerrat weiter. Vereinzelt kdnnen die Schulkinder zusatzlich Verantwortung fir die Gemeinschaft Gbernehmen.

Das Schulteam férdert das gegenseitige Kennenlernen in
den Schulhdusern durch vielféltige Aktivitdten wie Paten-
klassen und traditionelle Anldsse (gemeinsamer Schuljah-
resbeginn, Adventssingen). Klassendurchmischte Projekt-
wochen finden periodisch statt. Punktuell schaffen die
Lehrpersonen standortlbergreifende Begegnungen, bspw.
das gut verankerte Fussballturnier auf der Mittelstufe. Die
Stérkung der Identifikation der Schulerinnen und Schuler
mit der Gesamtschule Gossau wird in diesem Schuljahr
fokussiert mittels stufenspezifischer Vorhaben («Madame
Tussauds», «Zwerglistadt)» geférdert. An den Standorten
bestehen Schulhausregeln, welche mehr oder weniger préa-
sent sind. Einige Lehrpersonen besprechen diese verlass-
lich beim Ubertritt in neue Klassen, u. a. auch mit Hilfe ei-
nes Géttis oder einer Gotte. Andere binden die Schulkinder
bspw. beim Sichtbarmachen von Regeln auf dem Schulge-
lande ein. Die Schule reagiert bei Konflikten der Schulerin-
nen und Schiler nach einem vergleichbaren Lésungsmo-
dell, welches in vielen Klassen durch die SSA eingeflihrt ist.
Diese wird bei Bedarf zeitnah einbezogen, bspw. fur Klas-
seninterventionen. Bei Regelverstdssen handeln die Lehr-
personen situativ, sie besprechen Vorfélle teils in den Schul-
hausteams. Laut schriftlicher Befragung sind nur ein Gross-
teil der Schulkinder sowie gut die Halfte der Lehrpersonen
und Eltern der Meinung, dass die Regeln an der Schule
einheitlich durchgesetzt werden (Liniendiagramm). Eine ge-
meinsame Haltung oder ein klares Vorgehen zur Férderung

eines respektvollen Umgangs, bspw. entlang eines Praven-
tionskonzeptes, sind an der Schule kaum etabliert.

Die Schulhausteams férdern das Verstandnis der Schulkin-
der fUr Andersartigkeit vorwiegend auf Klassenebene. Bei
Bedarf greifen die Lehrpersonen aktuelle Themen bspw. mit
Bilderblchern oder gesprachsorientiert auf. Das Schulteam
ist gegenutiber Ausgrenzung grundsétzlich aufmerksam. Die
proaktive Auseinandersetzung mit Vielfalt oder deren Nut-
zung als Ressource wird schulweit wenig thematisiert.

Die einzelnen Schulhduser verfigen Uber geeignete Parti-
Zipationsgefasse wie Schulparlamente oder entsprechende
Moglichkeiten der jeweiligen Standorte (z. B. gemeinsamer
Klassenrat). Klassenratssitzungen werden an der ganzen
Schule durchgeflihrt, eine Weiterleitung der Anliegen daraus
ist mit dem Delegiertensystem verlasslich etabliert. Einige
langjéhrig bestehende Parlamente setzen regelmassig ei-
gene Projekte um, bspw. den Betrieb eines Pausenkiosks
oder die Durchfihrung eines Flohmarktes. Die Schulhaus-
teams sind offen fur entsprechende Anfragen und foérdern
demokratisches Handeln zuverldssig durch Diskussionen
und Abstimmungen. Standortbezogen Ubernehmen Schul-
kinder auch Verpflichtungen fir die Gemeinschaft, bspw.
als «Klimawatcher» oder «Pausenheroe» zur Unterstltzung
des friedlichen Zusammenlebens. Ein altersgerechter Ein-
bezug der Schulkinder in die Themenauswahl des Schul-
programms ist vorgesehen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] k
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% Bt 407
—,——15—T%— —+— —_.— ns.
0% 5 15 5 n. s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vor- ~ 1%0% W
kehrungen gegen Gewalt). [ELT P SGEQ7] 50% 315 3.74
o170 | L eg 147
0% 8 31
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 78 —— 78 4.15
reden. [SCH P SGE15] e [TaT1 ¥ ns.
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles, lernférderliches Klas-
senklima. Sie gestalten den Unterricht klar strukturiert sowie zielorien-
tiert und ermdglichen oft eine aktive Auseinandersetzung mit den Lern-

inhalten.

» Die Lehrpersonen sorgen mit geeigneten Massnahmen flr ein positives, lernférderliches Klima in den Klassen. Im regel-
massig durchgeflhrten Klassenrat besprechen die Schilerinnen und Schiler ihre Anliegen und Gbernehmen altersent-
sprechend Aufgaben. Eine vorausschauende Klassenflhrung sowie transparente Verhaltenserwartungen gewahrleisten

eine konzentrierte Lernatmosphare.

» Die Lektionen sind durchdacht strukturiert, die einzelnen Sequenzen folgen einem sachlogisch nachvollziehbaren Aufbau.
Meist ist ein hoher Anteil an Lernzeit gewahrleistet. Die gewahlten Lernarrangements sind geeignet auf die Erreichung der

angestrebten Lernziele abgestimmt.

» Passend gestaltete Ubungssequenzen unterstiitzen das Festigen des Gelernten. Offene und herausfordernde Aufgaben-
stellungen, welche eigene Lernwege und vernetztes Denken zulassen, kommen gelegentlich zum Einsatz. Die Lehrper-
sonen unterstitzen die Schulkinder bei der Auseinandersetzung mit Inhalten konstruktiv.

Die Lehrpersonen flhren die Klassen aufmerksam und for-
dern gezielt ein respektvolles Miteinander. Sie interessieren
sich fur die personlichen Anliegen und Befindlichkeiten der
Schulerinnen und Schiler und nehmen sie ernst. In fast allen
Klassen herrscht ein lernférderliches und wertschatzendes
Klima. Mit verschiedenen Ritualen starken die Lehrpersonen
die Klassengemeinschaft gezielt (z. B. gemeinsames Wo-
chenziel, Komplimentenrunde). Massnahmen wie Ampel-,
Diamanten-, Sterne- oder Kartensysteme unterstitzen zu-
satzlich das erwiinschte Sozial- und Arbeitsverhalten in vie-
len Klassen. Im institutionalisierten Klassenrat Ubernehmen
die Schulkinder altersgerecht Aufgaben in der Leitung. In
vielen Schulzimmern sind Klassenregeln visualisiert, welche
die Verhaltenserwartung an die Schlerinnen und Schuler
klaren. In den besuchten Lektionen haben fast alle Lehrper-
sonen einen guten Uberblick Uber das Unterrichtsgesche-
hen und reagieren bei Stérungen zeitnah sowie kompetent
(D151 P).

Der Unterricht ist gut organisiert. Ritualisierte Ablaufe und
eine Uberlegte Organisation tragen zu einer effizienten Nut-
zung der Lernzeit bei (D1S2 P). In den meisten Klassen sind
Tages- und Wochenubersichten visualisiert. Die Lehrperso-
nen bauen die einzelnen Lernschritte sachlogisch aufein-
ander auf. Sie nutzen angemessene Methoden, gelegent-
lich kommen kooperative Lernformen zum Einsatz. In eini-
gen Klassen bieten Elemente des «Gossauer Binnendiffe-

renzierungsmodells (GoBiMo)» den Schilerinnen und Schu-
lern Orientierung. Die behandelten Inhalte haben oft eine er-
kennbare Verbindung zur Lebenswelt der Schulkinder. In der
Halfte der besuchten Lektionen thematisieren die Lehrper-
sonen die Relevanz der Inhalte explizit (D3S3 P). Die meis-
ten Lehrpersonen richten den Unterricht gut auf die Lernzie-
le aus (D3S2 P) und wahlen sie dem Lernstand der Klasse
entsprechend aus. In den beobachteten Lektionen verbali-
sieren sie diese unterschiedlich haufig.

Die Schulkinder erhalten in den Lektionen regelmassig Zeit,
um vertieft zu Uben, bspw. mittels geeigneter Dossiers und
digitaler Programme. Offene Aufgabenstellungen tragen
punktuell dazu bei, dass individuelle Lernwege mdglich sind
und die Schilerinnen und Schiler zu eigenen Denk- und
Handlungsprozessen angeregt werden. Aufgaben, welche
gezielt die Metakognition anregen, bspw. der Austausch
Uber selber gewdahlte Lernstrategien, Peer-Feedback oder
eine Fehleranalyse, sind im beobachteten Unterricht nur ver-
einzelt im Einsatz (D4S3 P). Der grosse Teil der Lehrperso-
nen férdert das Festigen und Vertiefen von Wissen und Fa-
higkeiten aufmerksam und unterstitzt die Schilerinnen und
Schiler dabei adaquat. Einige lassen die Schulkinder wie-
derkehrend ihren Lernweg reflektieren (z. B. mittels Reise-
tagebuch). Die meisten Schulkinder und Eltern schatzen in
der schriftlichen Befragung den Unterricht der Klassenlehr-
person als interessant ein (SCH/ELT P UGS15).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]
| |

1]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]
s T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen bieten den Schulkindern ein angemessen
differenziertes Lernangebot und begleiten sie im Lernprozess aufmerk-
sam. Die sonderpadagogische Férderung ist entlang eines Qualitdtszy-

klus adaquat umgesetzt.

» Die Lehrpersonen gehen angemessen auf die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schilerinnen
und Schuler ein. Sie differenzieren das Lernangebot haufig nach Anspruchsniveau und Arbeitstempo und bieten regel-
massig verschiedene Schwierigkeitsstufen und Lernzugénge an.

» Im Unterricht unterstitzen die Lehrpersonen das Lernen der Schulerinnen und Schiller bedarfsorientiert. Einige helfen
zuverlassig bei Fragen, andere bieten immer wieder eine fokussierte Begleitung einzelner Schulkinder. Die Férderung des

selbstandigen Lernens ist verschiedentlich ersichtlich.

» Die Fachpersonen planen die sonderpadagogische Férderung entlang eines Forderzyklus. Sie koordinieren die Lern-
angebote angemessen mit dem Regelunterricht, arbeiten raumlich jedoch héufig separativ. Die sonderpadagogischen
Angebote sind an der Schule zweckméassig in einem Konzept zusammengefasst.

Die Lehrpersonen richten den Unterricht meist gut auf
die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen
der Schulerinnen und Schiler aus. Haufig erhalten die
Schulkinder Gelegenheit, die Aufgaben in ihrem individu-
ellen Arbeitstempo zu 16sen. Zudem stehen verschiedent-
lich Zusatzaufgaben zur Verfigung, bspw. weitere digita-
le Ubungsméglichkeiten oder Knobelaufgaben. Im Fach
Mathematik bieten die meisten Lehrpersonen den Schul-
kindern Lernangebote auf drei unterschiedlichen Niveaus
oder mit Pflicht- und Wahlaufgaben an. Auch Auftrage und
Arbeitsblatter in anderen Fachern weisen wiederholt un-
terschiedliche Anforderungsstufen auf, bspw. Lesespuren,
Texte schreiben, Postenarbeit. Die Wahl des Niveaus liegt
meist in der Verantwortung der Schulkinder, bei Bedarf un-
terstltzen sie die Lehrpersonen dabei. Leistungsstarkere
konnen vereinzelt leichtere Aufgaben auslassen oder be-
kommen individuell zugeteilte Arbeitsauftrage. Die meisten
der befragten Schulkinder auf der Mittelstufe geben in der
schriftlichen Befragung an, dass ihre Klassenlehrperson ih-
nen oft unterschiedlich schwierige Aufgaben gibt (SCH P
INFO1). Im beobachteten Unterricht ist eine angemessene
und differenzierte Passung der Anforderungen in zweidrittel
der Lektionen gegeben (D7S1 P).

Die Lehr- und Fachpersonen sowie Assistenzen gehen auf-
merksam auf die individuellen Fragen der Schilerinnen und
Schuler ein. Sie zeigen hohe Prasenz, erkennen Schwierig-
keiten zeitnah und beziehen bei der Lésungsfindung viel-
fach die Gedankengéange der Schulkinder mit ein. Vertie-

fende, wiederkehrende Lerngesprache sind vereinzelt ein-
gerichtet. In den meisten Klassen bestehen verschiedene
Helferinnen- und Helfersysteme. Beim Arbeiten, bspw. mit
dem Mathe- oder Wochenplan, im Freispiel oder im Rah-
men offener (Projekt-) arbeiten, férdern die Lehrpersonen
wiederholt und altersgerecht eigenverantwortliches Lernen.
Der Aufbau entsprechender Kompetenzen erfolgt pragma-
tisch und in den Klassen unterschiedlich systematisch. Die
meisten Schulkinder der Mittelstufe beurteilen die Aussage,
dass sie Techniken lernen, die ihnen helfen selbstandig zu
lernen, als gut oder sehr gut erflllt (SCH P INFO9).

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt angemessen
auf den Regelunterricht abgestimmt. Der Férderplanungs-
zyklus wird von den Fachpersonen eingehalten (transpa-
rente Forderziele, Uberpriifung der Zielerreichung usw.).
Die eingesehenen Unterlagen sind detailliert und zeugen
von einer zielgerichteten Vorgehensweise. Die Settings fin-
den oft separativ statt. In einem Schulhaus besteht mit
der «Forscherinnen- und Forscherstation» (FFS) ein klas-
senUbergreifendes Pull-Out fir Schilerinnen und Schuler
mit erweitertem Férderbedarf, in einem anderen gibt es ei-
ne «Mathe-Insel». Die haufig separativ stattfindenden For-
dersettings sind nur teilweise klar begrtindet. Die Rahmen-
bedingungen der sonderpadagogischen Férderung sind flr
die Schule Gossau konzeptuell geregelt. Durch den Aufbau
eines Kompetenzzentrums Sonderpéadagogik erfolgt aktuell
eine interdisziplinar ausgerichtete Uberarbeitung des Kon-
zepts.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ‘”
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 400 4,07
| | 114 1 7716677 n. s
0% | B 13 28
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH P INFO9] 50% 105 | o 4.18
I [ E— R E— 25 R S — — — -
0% 2 16 3
1 2 3 4 5 k. A. N
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 30_| oy 4.30
[LP P INF12] |0 0 8—— —+— ———5—
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen verschiedenartige Beurteilungsanlasse und
orientieren sich bei der Bewertung an meist transparenten Kriterien. Die
Beurteilungspraxis ist insgesamt wenig abgesprochen und kaum ver-

gleichbar.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene Beurteilungsformate ein. Vielfalt, Qualitdt und Frequenz der forderorientierten
Beurteilungspraxis sind lehrpersonenabhangig. Regelmassig erhalten die Schulkinder altersgerechte Moglichkeiten zur

Selbsteinschatzung.

» Bei der Einschatzung von fachlichen Leistungen richten sich die Lehrpersonen weitgehend an Kriterien und Lernzielen
aus, welche sie den Schulerinnen und Schilern unterschiedlich transparent machen. Die Form und Darstellung der Er-
gebnisrickmeldung ist uneinheitlich. Das Zustandekommen der Zeugnisnoten ist fUr die Eltern grossteils nachvollziehbar.

» Die Leistungseinschatzungen gestalten die Lehrpersonen der jeweiligen Klassen individuell unterschiedlich und es ist
wenig sichergestellt, dass vergleichbar bewertet wird. Vereinzelt bestehen informelle Abmachungen zur Nutzung von
gemeinsamen Prifungen oder Screenings. Die Entwicklung einer einheitlichen Beurteilungspraxis ist aktuell nicht im Fokus

der Schule.

In den Klassen kommen verschiedene Beurteilungsinstru-
mente zum Einsatz. Beim individuellen Repertoire wie auch
bei der Haufigkeit der Verwendung von formativen Einschét-
zungen zeigen sich Unterschiede. Die regelmassige Refle-
xion des Lernprozesses hat in einigen Klassen einen ho-
hen Stellenwert. Einzelne Lehrpersonen arbeiten bspw. mit
einem Reisetagebuch, in welchem die Schulkinder ihren
Lernweg dokumentieren. Andere reflektieren regelmassig
die Wochenplanarbeit mit den Schulerinnen und Schulern
oder deren individuellen Lernziele. Alle Schulkinder erhalten
Gelegenheit, mehr oder weniger detaillierte Selbsteinschéat-
zungen vorzunehmen, z. B. zu Prifungsresultaten, Arbeits-
ergebnissen, zum Lernverhalten oder zum Zeugnis. Einzel-
ne Lehrpersonen setzen dabei elaborierte, kriteriengeleite-
te Selbstbeurteilungsbogen ein. Gelegentlich geben sich die
Schulerinnen und Schuler auch gegenseitig Feedback, z. B.
nach Vortragen, beim Lesen oder im Klassenrat. Lernge-
sprache finden in den meisten Klassen sporadisch (z. B.
bei der Zeugnisvergabe) oder spontan bei Schwierigkei-
ten statt. Ubungspriifungen oder regelmassige Coaching-
gesprache setzen die Lehrpersonen punktuell ein.

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung in der Regel syste-
matisch an der Erreichung von fachlichen und tberfachli-
chen Lernzielen aus. Die Schulerinnen und Schuler erhal-
ten die Lernziele teilweise schriftlich (z. B. auf dem Wochen-
plan), teilweise fehlt die Transparenz in diesem Bereich. Ein-
zelne Lehrpersonen erstellen differenzierte Kriterien- oder
Kompetenzraster, z. B. fUr die Bewertung von Lese- oder

Schreibanlassen. Die Ruckmeldung zu den Prifungen er-
folgt lehrpersonenabhéngig in unterschiedlicher Form, ne-
ben der Verwendung von Ziffernnoten sind auch Punkte,
Farbcodes oder schriftliche Formen gebrauchlich. Auf den
eingesehenen Tests divergieren die Angaben zur Nachvoll-
ziehbarkeit der Beurteilung stark, bspw. zu moglichen Punk-
ten, zu Bedingungen der Lernzielerreichung oder zum erfor-
derlichen Lernzielerreichungsgrad. Gemass schriftlicher Be-
fragung schéatzen zweidrittel der Eltern das Item: «Ich ver-
stehe wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kom-
men.» als gut oder sehr gut erflillt ein (ELT P BEP18). Ge-
samtschulische Kriterien in der Beurteilung, bspw. zur Ein-
schatzung der Uberfachlichen Kompetenzen, sind nicht ver-
einbart.

Ansétze einer vergleichbaren Beurteilungspraxis im Schul-
team sind nur punktuell erkennbar. Dies lasst sich u. a.
aus der schriftlichen Befragung schliessen. Viele Iltems zei-
gen tiefe Mittelwerte resp. eine breite Streuung der Ein-
schatzungen (z. B. LP P BEPO1, 05, 06). Teilweise verwen-
den Schulhausteams dieselben Screenings zur Erfassung
des Lernstands der Schulkinder, bspw. im Kindergarten vor
dem Ubertritt oder zur Einschatzung der Lesekompetenz in
der Unterstufe. Einzelne Lehrpersonen sprechen sich bila-
teral zu Aspekten der Beurteilung ab oder erstellen gemein-
sam Lernzielkontrollen. Die Schule verfugt Uber keine Mass-
nahmen welche darauf abzielen, dass ahnliche Leistungen
unabhéngig von der Lehrperson vergleichbar eingeschéatzt
werden.
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100%

Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pré- MW:
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 03 4.03
13 _| | 15_| 15 _ |
o | 0 | 1 e | O |
1 2 3 4 5 KA. k. V.
Wir iiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schaler- 9% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 19— 3.18
16 17
I g — [ —
0% | e | o | N | DN [ 2 [N
1 2 3 4 5 KA. -
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, %% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 50% og_ | 312
[LP P BEPO6] =10 —-12_ 1 18 —i
0% | 2 | mwwm | B w2
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Rahmen fiir eine padagogisch sinnvolle Nutzung von ICT im Unter-
richt ist an der Schule vorhanden. Das Schulteam setzt digitale Medi-
en vielfaltig und regelmassig ein. Praventive Massnahmen zum Umgang

sind institutionalisiert.

» Die konzeptionellen Grundlagen zur Nutzung digitaler Medien sind an der Schule sachdienlich geschaffen. Der technische
und padagogische ICT-Support erfolgt engagiert, die Fachstelle ICT stellt die Weiterbildung der Lehrpersonen verlasslich
sicher. Diese tauschen sich bilateral tber Méglichkeiten und den Einsatz im Unterricht aus.

» Das Schulteam setzt digitale Medien in den Lektionen vielseitig und unterstitzend ein. Die Nutzung ist an der Schule wenig
einheitlich, insgesamt jedoch in allen Klassen gewahrleistet. Die Schulkinder zeigen einen routinierten und eigenstandigen

Gebrauch der digitalen Geréte.

» Im Fach Medien und Informatik (MI) sowie mittels situativer Gesprache thematisieren die Lehrpersonen einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien. Fix eingerichtete Préaventionsanlasse finden auf

der Primarstufe zuverlassig statt.

Die Schule Gossau hat in den letzten Jahren sowohl den
technischen als auch den p&adagogischen ICT-Support er-
weitert und zentralisiert. Die Fachstelle ICT hat ein Konzept
entwickelt, welches die zukinftigen Rahmenbedingungen
fOr den Einsatz digitaler Medien im Unterricht definiert. Das
Dokument regelt alle wichtigen Aspekte sinnvoll und ist mit
einem ICT-Pass verknUpft, der die im Unterricht zu erwer-
benden Kompetenzen der Schulkinder aufzeigt. Der ver-
bindliche Einsatz des Instrumentes ist aktuell in Planung. Die
Weiterbildung des Schulteams ist jahrlich durch zehn Wahl-
pflichtkurse gewahrleistet, von denen die Mitarbeitenden ih-
ren Kenntnissen entsprechend eine Mindestzahl besuchen.
Absprachen zum Einsatz von digitalen Medien erfolgen in
den Schulh&dusern bei Bedarf, bspw. in den PT.

Im Regelunterricht und in der sonderpadagogischen For-
derung kommen verschiedene [T-basierte Anwendungen
zum Einsatz, die u. a. selbsténdiges sowie individualisier-
tes Arbeiten und Lernen ermdglichen. Je nach Lehrperson
und Stufe ist die Haufigkeit und Art der Verwendung un-
terschiedlich. Die eingesehenen Unterrichtsmaterialien wei-
sen auf einen abwechslungsreichen und unterrichtserwei-
ternden Einsatz hin. Bspw. erstellen die Schulkinder Pod-
casts, schreiben eine Schulhauszeitung, programmieren Mi-
niroboter oder den 3D-Drucker. In den besuchten Lektionen
setzen einige Lehrpersonen die neu installierte Prasentati-
onstechnik versiert lernunterstitzend ein. Die Schilerinnen
und Schuler arbeiten mit Fotos, bearbeiten individuell Lern-
programme oder recherchieren. Damit ergé&nzen die Lehr-

personen die Unterrichtsformen angemessen. Der grosse
Teil der schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder schatzt
die Aussage, dass sie Tablets oder Laptops regelmassig im
Unterricht nutzen, als gut oder sehr gut erflillt ein (SCH P
DIUO4).

Die Lehrpersonen thematisieren eine verantwortungsvolle
Nutzung sowie Gefahren und Chancen digitaler Medien im
Fach Ml in der 5. und 6. Klasse sowie nach Bedarf bei auf-
tauchenden Fragen und Vorkommnissen in Klassengespra-
chen. Je nach Situation wird auch die Fachperson fir Schul-
sozialarbeit beigezogen. Mit einer «Flimmerpause» verfolgen
mehrere Lehrpersonen der Schule das Ziel, die Schulkinder
far den Medienkonsum zu sensibilisieren. Die meisten der
schriftlich befragten Schilerinnen und Schler der Mittel-
stufe bewerten die Frage «Wir sprechen im Unterricht Gber
Gefahren der Nutzung von Internet und sozialen Medien.»
als gut oder sehr gut erflillt (SCH P DIUOB). Die Schule stellt
mit externen Anbietern eine regelméassige Thematisierung
u. a. von Chancen und Risiken, strafbarem Verhalten oder
zu Realitat und Fiktion auf der Unter- und Mittelstufe sicher.
FuUr die Eltern finden in diesem Zusammenhang ebenfalls
Informationsabende statt. Mit dem Erhalt des persdnlichen
Tablets unterschreiben die Schulkinder sowie die Eltern ei-
ne Nutzungsvereinbarung, die zu einem verantwortungsvol-
len Umgang mit dem Gerat verpflichtet. Ein systematischer
Aufbau im Bereich der Pravention, mit abgesprochenen In-
halten ab der Kindergartenstufe, ist nicht etabliert.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 2 oy 374
[ . 12 I
0 K.V,
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% .
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 70186 4.24
0% -
K.V,
Meine Klassenlehrperson I&sst sich von mir ab und zu erkldren, wieich %% .
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO6] 50% 101 3.99
I N I 4 |
oo |3 12 16
¢

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Lehrpersonen arbeiten engagiert zusammen und sprechen sich zur
Forderung der Schulkinder angemessen ab. Zusammenarbeitsgefasse
sind adaquat aufeinander abgestimmt. Die Schule nutzt die Kooperati-

onsmaoglichkeiten ansatzweise.

Die padagogischen Teams (PT) arbeiten fokussiert an ausgewahlten Themen. Die Nutzung von individuellen Ressourcen in

den Schulhausteams ist durch eine offene Zusammenarbeitskultur sowie mit den Teacher Leaders auf Gesamtschulebene
teilweise umgesetzt. Die PT treffen vereinzelt konkrete Abmachungen.

Die Unterrichtteams (UT) informieren einander Uber Inhalte oder Ziele von Klassen- und Fordersettings. Sie sprechen sich

zur Férderung der Schulkinder insbesondere mit besonderen BedUrfnissen verlasslich ab. Die Lehr- und Fachpersonen
klaren Aufgaben und Verantwortlichkeiten meist transparent und treffen sich bedarfsgerecht. Die gemeinsame Vorberei-

tung des Unterrichts steht wenig im Fokus.

Die Schule zeigt die Struktur in der Zusammenarbeit mit Hilfe eines Organigramms auf. Die Gefasse sind zweckdienlich

aufeinander abgestimmt. Die Verantwortlichen dokumentieren Sitzungsergebnisse zweckdienlich. Die Kooperationsmag-

lichkeiten werden in der Praxis noch wenig ausgeschopft.
» Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit bei Bedarf.

Die Lehrpersonen erhalten in den PT innerhalb eines Auf-
trags Freiraume, die sie flr standort- oder zyklusspezifische
Entwicklungen nutzen, bspw. zur Verwendung eines «Reise-
tagebuchs» im Unterricht. Sie teilen ihre Materialien bspw.
durch die digitale Ablage auf der allen zuganglichen Platt-
form und einige besprechen Unterrichtsinhalte miteinander.
Die Schulhausteams organisieren regelméassig gemeinsa-
me Aktivitdten, bspw. Projektwochen. Die schulweite Zu-
sammenarbeit erfolgt hauptsachlich Uber die Steuergruppe,
die sich zielorientiert austauscht. An Standorten mit vielen
Stellvertretungen ist die Kooperation weniger ausgepragt
und konzentriert sich eher auf die Sicherstellung eines rei-
bungslosen Schulbetriebs. Klare Abmachungen, die einzel-
ne Lehrpersonen entlasten sowie Schilerinnen und Schi-
lern oder Eltern Orientierung bieten, treffen die Lehrperso-
nen punktuell in kleinen Subteams oder bilateral.

Die Zusammenarbeit in den UT ist hauptséchlich auf den ge-
genseitigen Informationsaustausch ausgerichtet, bspw. zur
Koordination des DaZ mit dem Regelklassenunterricht. Die
Fachpersonen fiir schulische Heilpadagogik (SHP) machen
die Forderziele fur einzelne Schulkinder bekannt und ge-
wahrleisten die Dokumentation deren Lernfortschritte. Sie
klaren Rollen und Verantwortlichkeiten in den UT sorgfél-
tig. Die Treffen der Beteiligten finden je nach Klassenteam
waochentlich fixiert oder situativ statt. Padagogische Unter-
stltzungsmassnahmen werden teils auch in den PT oder

bei spontanen Zusammentreffen besprochen. Bei Bedarf
besteht das Angebot, Interdisziplindre Fallbesprechungen
einzuberufen. Eine gemeinsame Unterrichtsvorbereitung er-
folgt in den UT nur punktuell.

Eine neue Struktur mit PT, UT und Schulhausteamsitzun-
gen wurde im Schuljahr 2022/23 mit Hilfe eines Informati-
onsschreibens begrindet eingefiihrt. Die Schule legt eine
wochentliche, fixe Sitzungszeit fest. Die padagogische Ent-
wicklungsarbeit ist vorwiegend Uber die Steuergruppe, or-
ganisatorische Aspekte sind Uber die Schulkonferenz sorg-
faltig abgestimmt. Die Dokumentation ist auf einer gemein-
samen Ablage sichergestellt und begUnstigt die gegenseiti-
ge Nutzung von Knowhow. Eine gewinnbringende Zusam-
menarbeitskultur sowie eine fokussierte Nutzung der PT
sind in Entwicklung. Dies zeigt sich auch in den Werten
der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen: Nur die Half-
te gibt an, dass die Kooperationsgefasse effizient genutzt
werden (LP P ZIS14).

Die Schule sieht am jahrlichen Evaluationstag u. a. eine Re-
flexion zur Zusammenarbeit vor. Die PT und UT besprechen
Schwierigkeiten situativ, Schulhausteams evaluieren Veran-
staltungen periodisch. Die Schule Uberpriift die Zusammen-
arbeit im Schulteam bedarfsgerecht, bspw. zur Bewertung
der veranderten Sitzungsstruktur. Der Umgang mit den ge-
nerierten Ergebnissen ist wenig klar.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule richtet die padagogische Arbeit deutlich aus. Die personel-
le Filhrung erfolgt teilweise entwicklungsorientiert. Organisation und
Kommunikation erméglichen in Grundsatzen eine effektive Aufgaben-
erfullung.

Die Schule orientiert sich in der padagogischen Arbeit konsequent an transparenten Leitsatzen. Sie sorgt mit Hilfe der
Steuergruppe flr eine in den Schulhausteams abgestutzte, individuell angepasste Umsetzung von Entwicklungsvorhaben
und Ubergibt passend Verantwortung.

Die personelle Fihrung ist unterstitzend und meist wertschatzend gestaltet. Sie stltzt sich auf geeignete Instrumente
ab. Die Kontinuitat der Mitarbeitendengesprachen ist unterschiedlich sichergestellt. Die Lehrpersonen werden auf per-
sonlicher und fachlicher Ebene teils verlasslich unterstitzt, teils bei Bedarf begleitet. Die Einflhrung neuer Teammitglieder

ist zielfUhrend geregelt.

» Die Organisation der Schule sichert einen funktionierenden Unterricht. Aufgabenbereiche sind mehrheitlich definiert, die
Regelungen unterstitzen die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Fuhrungsebenen nur teilweise.

» Die Prasenz und Erreichbarkeit der Schulfihrung ist teilweise gewahrleistet. Interne Informationsablaufe sind weitgehend
klar. Die Kommunikation wird verschieden sorgfaltig gestaltet.

Mit Ubergeordnet formulierten, klaren Leitsatzen richtet die
Schule ihre padagogische Arbeit erkennbar aus und steuert
Entwicklungen konsequent entlang dieser. Durch die Steu-
ergruppe wird eine passende Verankerung im Schulteam
sichergestellt. Die Moglichkeit der Schulhausteams, Mass-
nahmen in den PT festzulegen, starkt deren Identifikation
damit geeignet. Mit Hilfe eines periodischen Austauschs von
Teacher Leader und Schulleitung (Steuergruppe) koordiniert
die Schule padagogische Vorhaben bedarfsgerecht. Die Si-
cherstellung einer hohen Verbindlichkeit bei der padagogi-
schen Arbeit durch die verantwortliche Leitung, bspw. durch
eine klare Zielorientierung, ist unterschiedlich gewéahrleistet.

Der Ablauf der jahrlichen MAG ist passend definiert. Mehrere
Walk-Ins mit einem klaren Beobachtungsschwerpunkt die-
nen als Grundlage. Die jahrliche Umsetzung erfolgt qualitativ
unterschiedlich, abhangig von der jeweiligen Schulleitung.
Die Férderung der Mitarbeitenden durch individuelle Zielset-
zungen erfolgt teils strukturiert. Einige MAG fallen weniger
ausfuhrlich aus oder finden gar nicht statt. Die unterschied-
liche Zufriedenheit der Lehrpersonen mit der personellen
FUhrung zeigt sich in der schriftlichen Befragung. Nur die
Halfte ist der Meinung, dass die berufliche Weiterentwick-
lung an der Schule geférdert wird (LP P SFUO04). Durch die
Schaffung besonderer Aufgaben, wie etwa die Leitung der
PT, werden Ressourcen der Mitarbeitenden genutzt. Neue
Lehrpersonen werden mit einem Schulungstag sowie einem
Patensystem zweckdienlich eingefuhrt.

Die Organisation der Schule ist konzeptionell klar, bspw. er-
leichtern ein Betriebshandbuch und eine Jahresterminpla-

nung die Orientierung. Schulassistenz und -verwaltung ge-
wéhrleisten die Einhaltung wichtiger Fristen oder Prozesse.
Die Regelung von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwort-
lichkeiten in der komplexen Organisationsstruktur der Schu-
le Gossau bewahrt sich in der Praxis nur teilweise, die vie-
len Schnittstellen sind fehleranfallig. Die Aufgaben wie bspw.
Personalfiihrung oder padagogische Fihrung sind nur teil-
weise aufeinander abgestimmt. Zustandigkeiten der Schul-
leitungspersonen fir jeweils mehrere autonom funktionie-
rende Schulh&user oder Kindergarten erschweren die Auf-
gabenerfullung. Weniger als die Halfte der schriftlich betag-
ten Lehrpersonen finden, dass Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten der verschiedenen Schulangehdrigen klar gere-
gelt sind (LP P SFU09).

Die Erreichbarkeit und Prasenz der Schulleitung ist je nach
Standort unterschiedlich passend. Die mehrheitlich dezen-
trale Burosituation wird teils durch Besuche in den Schul-
hausern kompensiert. Mit dem wdchentlichen Bulletin er-
halten die Mitarbeitenden schulweite, an Schulhausteamsit-
zungen standortspezifische Informationen. Kurzfristige Mit-
teilungen erfolgen nach Mdéglichkeit per Mail oder telefo-
nisch. Insgesamt sorgen die konzeptionell geregelten Kom-
munikationsablaufe im Schulteam jedoch flr Verunsiche-
rung. Laut schriftlicher Befragung findet bspw. nur ein klei-
ner Teil der Lehrpersonen, dass sie rechtzeitig informiert
werden. Dieser Wert ist im kantonalen Vergleich unterdurch-
schnittlich (LP P SFU13). Die Schulfilhrung holt zu ihrer Ar-
beit verschiedentlich Riickmeldungen ein. Der Umgang da-
mit wird den Anspruchsgruppen punktuell zurtickgespie-
gelt.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Gossau | Schuljahr 2023/2024

Schul- und

22
70

U

Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt Leitziele zur Schul- und Unterrichtsentwicklung fest. Sie
setzt sich mit relevanten Themen anhand jahrlicher Auftrage auseinan-
der. Die wenig fokussierte Bearbeitung erschwert eine nachhaltige Um-

setzung.

Die Schule Gossau verflgt Uber ein wegweisendes Schulprogramm, das sich an klar formulierten Leitsatzen ausrichtet.

Der systematische Einbezug verschiedener Anspruchsgruppen in die Erarbeitung des Programms ist vorgesehen.

Die Steuergruppe konkretisiert den jeweiligen Jahresfokus in Form eines Umsetzungsvorhabens. Die PT bearbeiten dieses

anhand eines Auftrags der Schulleitung. Die Dokumentation der Planung und des Projektfortschritts erfolgen insgesamt

wenig systematisch.

Das Abholen von Rickmeldungen zu ausgewahlten Bereichen von Schule und Unterricht erfolgt oft in Form von Be-

fragungen oder im Rahmen eines periodischen Austauschs mit ausgewahlten Anspruchsgruppen. Die systematische
Ausrichtung der Uberpriifungen auf festgelegte Indikatoren ist jedoch nur punktuell etabliert. Die Auseinandersetzung mit

den Resultaten bleibt unklar.

ten an, ist insgesamt jedoch wenig sichergestellt.

Das Schulprogramm 2019-2024 richtet sich passend an
den sechs Leitsatzen der Schule Gossau aus und legt ge-
eignete Schwerpunkte in den Bereichen «Leitung», «Koope-
ration» und «Feedback» fest. Die wenig konkreten Leitziele
sind teilweise mehrmals aufgefuhrt, einige beschreiben eher
eine Massnahme («offene Planungsfenster schaffen»). Der
Einbezug der Lehrpersonen bei der Festlegung wird durch
Vernehmlassungen gewahrt. Zur Entwicklung des neuen
Programmzyklus liegt ein Prozessbeschrieb vor, welcher die
Anhorung von Schulteam, Schilerinnen und Schillern sowie
der Eltern vorsieht.

Die Bearbeitung der Schulprogrammthemen erfolgt entlang
einer Funfjahresplanung, welche flexible Anpassungen er-
moglicht, bspw. betreffend Zeitbedarf. Gemass Entwick-
lungsreflexion setzt sich die Steuergruppe jahrlich mit ei-
nem Vorschlag der Schulleitung zur Bearbeitung des Jah-
resthemas auseinander. Fur die aktuelle Entwicklungsarbeit
in den PT gibt es einen detaillierten Auftrag der Schulleitung
im Briefformat, der unter anderem inhaltliche Details sowie
Angaben zur Vorgehensweise enthalt. Die Subteams halten
gemass Interviewaussagen den Arbeitsstand in Protokollen
fest. Die Steuergruppe reflektiert und koordiniert Prozess-
ergebnisse der PT zuverlassig. Passende Weiterbildungen
sind u. a. individuell auf den Bedarf der Lehrpersonen ab-
gestimmt. Die Entwicklungsarbeit ist noch wenig systema-
tisch an Grundsétzen des Projektmanagements ausgerich-
tet (Projektplan mit messbaren Zielen, Terminen, Meilenstei-
nen, Angaben zur Evaluation). Insgesamt erschweren die of-
fene Arbeitsweise in den PT, ein nur teils klarer Bezug auf

Eine Verankerung von Errungenschaften strebt die Schule mit einem Weiterbildungsangebot und schriftlichen Dokumen-

inhaltliche Ziele sowie die unsystematische Dokumentation
der Projekte ein fokussiertes Vorankommen.

Die Schule Uberprtft lhre Arbeit regelassig, bspw. mind-
lich als allgemeine Ruckschau auf die Jahresarbeit in den
PT. Eingesehene Umfragen ermitteln grob eine Einschat-
zung der Lehrpersonen zum Erflllungsgrad der Leitsatze.
Ein jahrlicher Evaluationshalbtag zur Schulprogrammarbeit
ist vorgesehen. Die Lehrpersonen geben einander im Rah-
men von Kkollegialen Hospitationen Feedback zum Unter-
richt. Es bleibt unklar, inwieweit die vorliegenden Befragun-
gen an festgelegten Indikatoren ausgerichtet sind und Kon-
sequenzen aus den erhobenen Ergebnissen abgeleitet wer-
den. Eine grosse Minderheit der schriftlich befragten Lehr-
personen ist der Meinung, dass Ergebnisse von internen
Evaluationen flr die Weiterentwicklung von Schule und Un-
terricht genutzt werden (LP P SUE11).

Mit regelmassigen Weiterbildungen sichert die Schule er-
arbeitetes Knowhow, bspw. im Umgang mit didaktischen
Prinzipien wie dem «Gossauer Binnendifferenzierungsmo-
dell» (GoBiMo). Vereinzelt bestehen gemass Interviewaus-
sagen schriftiche Dokumente wie ein Curriculum zu den
kooperativen Lernformen. Einige Schulhausteams erstellen
bei der Auseinandersetzung mit den Jahresthemen Materi-
alsammlungen, bspw. zur Binnendifferenzierung. Eine nach-
haltige Sicherung, etwa in Form von schulweit geltenden
Standards oder schulhausinternen Vereinbarungen, ist we-
nig deutlich.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Mit wiederkehrenden Semester- und Quintalsbriefen informiert das
Schulteam die Eltern verlasslich. Die unterstiitzende Mitwirkung der El-
tern ist etabliert. Die Lehrpersonen gewahrleisten den kindbezogenen

Dialog passend.

» Die Schule schafft mit klaren Vorgaben zur Zusammenarbeit mit den Eltern eine verlassliche Grundlage. Diese erhalten
in regelméassig erscheinenden Semesterbriefen der Schulleitung Informationen zum Schulbetrieb Uber alle Standorte.
Eine digitale Kommunikations-App wird zweckmassig eingesetzt. Die Mitwirkung der Eltern ist durch unterstitzende

«Elternteams» an den Standorten gut eingerichtet.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern bei den jahrlich stattfindenden Elternabenden sowie mittels zuverlassig erschei-

nenden Quintalsbriefen Uber Inhalte und organisatorische Belange des Unterrichts. Sie fihren bedarfsgerechte Elternan-
l&sse durch oder binden die Eltern in die Durchfihrung von Aktivitaten ein.

Auf dem kurzlich eingefiihrten, digitalen Kommunikationsweg gestalten die Lehrpersonen situativ einen niederschwel-

ligen Austausch mit den Eltern zum Lernen der Schulkinder. Die Schulhausteams stellen mit den mindestens jahrlich
stattfindenden Zeugnisgesprachen sicher, dass ein kindbezogener Austausch stattfindet.

Die Schule sorgt mit klaren Vorgaben flr eine kontinuier-
liche Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie regelt wesentli-
che Aspekte wie bspw. die Durchflihrung von jahrlichen El-
ternabenden. Die Schulleitung verfasst Semesterbriefe, in
denen sie u. a. padagogische Grundsatze wie das Thema
der Beurteilung darlegt, auf Aktualitdéten eingeht und an-
stehende Termine verdffentlicht. Seit kurzem kommuniziert
die Schule Uber eine einheitliche App. Teilweise erfolgt de-
ren Nutzung jedoch nicht konsequent und es besteht noch
ein Nebeneinander von gleichwertigen Kommunikations-
wegen. Die Schulstandorte verfigen Uber traditionell ver-
ankerte, institutionalisierte Elternrate («Elternteams»). Diese
Gremien dienen u. a. als Verbindung zwischen den Eltern
des jeweiligen Dorfteils und der Schule. An periodischen
Austauschtreffen vertreten die Elterndelegierten inre Anlie-
gen gegenuber den Zustandigen der jeweiligen Schulhaus-
teams. Jahrliche Treffen des Koordinationsgremiums mit
Vertretungen aus Schulbehdrde, Schulleitung sowie Lehr-
personen auf Gesamtschulebene finden zuverléssig statt.
Die «Elternteams» unterstitzen die Schule mit der Orga-
nisation von Traditionen wie bspw. dem Rabelichtliumzug
oder fuhren Weiterbildungen durch. Die Eltern sind geméss
schriftlicher Befragung grossteils zufrieden mit den Mitwir-
kungsmdglichkeiten an der Schule. Allerdings ist nur gut die
Halfte der Ansicht, dass die Schule offen fir Anregung und
Kritik ist. Dieser Wert ist im kantonalen Vergleich unterdurch-
schnittlich (ELT P ZMEQ5, 03).

Das Schulteam pflegt eine aktive und regeimassige Zusam-
menarbeit mit den Eltern. Die Lehrpersonen informieren sie
mit quintalsweise erscheinenden Briefen Uber anstehende
Themen, Lernziele, Besonderheiten und Termine. Einige zei-
gen an den jahrlichen Elternabenden der Klassen Lernme-
thoden und padagogische Schwerpunkte auf. Bei beson-
deren Anlassen informieren die Lehrpersonen mit zusatzli-
chen Schreiben. Besuchstage ermdglichen den Eltern Ein-
blicke in den Unterricht, einige Lehrpersonen berichten di-
gital mit Bildern aus den Klassen. Abhangig von der jeweili-
gen Lehrperson erhalten die Eltern weitergehende Mdglich-
keiten mitzuwirken, bspw. bei der Begleitung von Ausfli-
gen. Die Schulhausteams veranstalten periodisch Anléasse
wie das Adventssingen, zu denen sie die Eltern einladen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern zuverléssig Uber
wichtige Aspekte des Lernverhaltens der einzelnen Schul-
kinder, insbesondere bei auftretenden Schwierigkeiten. Da-
bei nutzen sie haufig die App, persdnliche Gespréache oder
geben eine verhangte «rote Karte» zur Unterschrift mit nach
Hause. Punktuell flhren Schilerinnen und Schiler bspw.
«LerntagebUcher», in welche Lehrpersonen auch positive
Rickmeldungen schreiben und die von den Eltern ein-
gesehen werden kénnen. Gelegentlich verfassen einzelne
Lehrpersonen ausfuhrliche Lernstandsberichte. Eltern von
Schulkindern mit sonderp&dagogischen BedUrfnissen wer-
den zuverlassig in die Lernplanung einbezogen. Alle Lehr-
personen flihren mindestens jéhrlich ein Zeugnisgespréach
durch.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- MW
le. [ELT P ZMEO5) s0% 353 4.00
157
S T e A k-~ BLL
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 294 8.75
e e | L ss |
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lerninhalte und Ziele ihres 0% W
Unterrichts. [ELT P ZMEO7] 50% 299 | 301 4.31
oo | 9 |24 [ O T s
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Suzanne Thorig

» Barbara Nater

» Ursina Kuster

» Cornelia Secrist

» Nicole Rattimann

Kontaktpersonen der Schule
» Yannik Bless (Schulleitung, Leitung Leitungskonferenz)
» Patrick Umbach (Schulpflegeprasidium)

28
70
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Gossau, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 220

Schulgemeinschaft
z 5
c k=4
£ 259
o g5 S 55 S
. . . . . S = Qo 02
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g £ e 3 E, _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T E’Q £ S Sb3
= £ 5 = E=1 c = c N g
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 47%
% 38%
60
30 1%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1%4% 1% 2 85% 4.31 - N 4.68
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
120 49%
90 29%
60 15%
) - . 30 N .
SCH P SGEO03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 5% |—| 2% 3 64% 3.74 ns. N 3.99
freundlich miteinander um. =
2 3 F[.' 5
0 25 50 75 100
80 33% 34%
60 21%
40
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 4o, 6% 3%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- g ,_"L 2 67% 4.11 - N 4.54
nen ein.
12 3 z:l:u 5
0 25 50 75 100
30%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ,2_‘7{1 2 73% 4.07 n.s. k. V. 4.47
Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 47%
90
23%
60 17%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 30 Y0, 9% |—| 3% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. =1 L 70% 3.94 n.s. k.. 430
12 3 [ﬁl 5
0 25 50 75 100
46%
100
% 24%
50 18%
. . . 8%
SCH P SGE10 An unlsere( Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 25 |—| 3% 1 70% 4.00 _ KV, 4.44
man sich nicht an die Regeln halt. o B
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.04.2024
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=] 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
120 51%
25%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 5% 0
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. Y 2 76% 411 - \‘ 453
5
T ]
75 100
100 45%
75 28%
50 20%
leri 25 %
SCHPsGE12 | An unserer Schule werden alle Schilerinnen und % 5% 1% 3 | 73% | 401 n.s. kV. | 434
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100
45%
100
33%
75
50 15%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 25 5ra9, 2% 1 79% 4.36 _ N 4.73
ernst genommen.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
36% 36%
80
60
18%
40
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % ,Z_%L 1 71% | 4.15 n.s. — 454
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
=] 5
z ©
£ 555
2 =352
) 5 c S c
Wi t sind dei Mei h die fol di ° > gg’c‘ o 92
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 2 52§ 5 558
Aussagen erfillt? 4=gut g : 3 2293 = % % E ]
= = . 2] =
3 = geniigend < 23 § g§ 8 N o=
2 = schlecht o T = S oS e RS 563
1 = sehr schlecht £ 3 25 =1 2c=c 2N SR
2 o E s <82 | 2o | 38E
46%
SCH P UGS01 Ich fihle mich wohl in meiner Klasse. 1 81% 4.37 - N 4.73
5
75 100
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£ 855
3 =32
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @ 2
Nr. le gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut © g 5 >39 - ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g S| 553
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
120 51%
% 38%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 9%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1he 1% 1 89% 4.46 - k. V. 4.76
dazugehoren.
13 4 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 1% 1 74% 4.05 _ KV, 4.71
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
100 40%
75 30%
50 21%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 25 59, 4% 3% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. = L 70% 410 - k-V. 452
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
41%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 2% o, _
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. e 1 78% 4.31 pY 471
5
75 100
100 44%
34%
75
50 3%
Meine uibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 25 4. 4% 5% o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % [ 1 78% 4.22 n.s. k- V. 483
23 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
33%
75
50 17%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 4 5%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- % 1% 2 76% 4.19 - N 4.62
gen zu suchen.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 42%
34%
75
50 4%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 25 319 4%| 3% o,
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. = 1 76% 4.19 n.s. N 4.55
123 4 5
0 25 50 75 100
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SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 4% 1 80% 4.26 _ N 4.65
senlehrperson.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 29%
50 16%
6%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. % To% |—| 2% 1 60% 3.72 n.s. k. V. 4.1
12 3 E[;.' 4 5
0 25 50 75 100
38%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 4% o
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 1 76% 428 - ™ 4.67
5
T ]
75 100
100 43%
75 30%
o . 50 13%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 % 9%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 7 [1 1 73% 4.16 n.s. k. V. 4.40
fertig sind.
2 3 4[[.'
0 25 50 75 100
120 49%
90 36%
60
) ; 30 55% 8%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1 84% 4.42 - k. V. 4.79
23 4 5
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SCH P UGS 14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 4% ,—°L 1 75% 412 - k. V. 4.55
23 4 5
) E—
0 25 50 75 100
46%
100 .
75 29%
50 4 15%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 25 39,4% 4% o
SCH P UGS15 interessant. — 1 75% 4.16 - k. V. 4.62
23 4 5
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 25 94% 2% 0,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. g 1 62% 428 n.s. k-V. 453
23 4 ;[.' 5
0 25 50 75 100
120 47%
92
60 19% 21%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 Lo 49 6%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 4% = 1 68% 3.91 n.s. k. V. 4.22
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0 25 50 75 100
100 - 42% 43%
75
50
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 25 00, 1 4% N
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. = ! 85% 437 n.s. - 458
23 4 5
0 25 50 75 100
31%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 3% o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. = L 68% 410 - k-V. 455
5
75 100
20%
Meine Klassenlehrperson lésst sich von mir ab und 7%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ml 1 66% 3.99 - A 4.51
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T ]
75 100
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SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 6% 7% 6% 2 59% 3.96 _ N 4.51
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 ° . .
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
100 40%
75
50 21% 19%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 25 {50, 6% 9%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- |_L 2 59% 3.81 - k. V. 4.27
ten. 12 3 Eu4 5
0 25 50 75 100
41%
100 36%
75
50 3%
i i i - 25 -50,5% o
SCH P BEP18 Ir::]r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom %5% 29% 2 77% 4.22 _ N 459
123 4 5
— —
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=] 5
£ 5§55
2 =352
= | 3| 88| &| &8s
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 E) _g S5 E
Aussagen erfillt? 4=gut g ; %) 2-32 D % g £ S
= EIN 12} =i
3 = genligend < zg,*g’ 5 %% 3 gﬁ £a<
2 = schlecht o == 2 oS e o) 258
2 - 3 E S $2E | 28 S0
1= seh shlecht & | 8|53 | 5 |28& |85 3B
120 49%
920 33%
60
1%
" x . . . 30 du0
SCH P DIUO3 Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un A% 2% 2 82% 4.42 _ KV, 4.77
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 5
— L —
0 25 50 75 100
39%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, '2_"{" 2 72% 4.24 - k. V. 4.64
Gestalten).
23 4 5
. S—
0 25 50 75 100
36%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Untemcht liber Ggfahren der Nut- 3% P 75% 4.19 ns. KV, 454
zung von Internet und sozialen Medien. =1
5
75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

+—= c
= Q
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£ 259

n =]
o ES 5 36 ¢
i N i i i k] > S5¢c 2 S22
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S

= = » =
3 = genligend g §)‘c5n § §§ 8 N © ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
1 = sehr schlecht 3 @ k=i £ SE SN 55=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
29%
14%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit %
0 -
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 2 43% 3.44 \" 4.01
4 5
T ]
75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Gossau, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 749

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= ETIN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG sa<
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
51%
380
39%
285
190
7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 9% 1R% 18 91% 4.34 - — 4.60
23 4 5
—
0 25 50 75 100
400 53%
300 30%
200
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 100 12%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 192% 2% 20 83% 4.20 - k. V. 4.51
Schilern.
23 4 5
h
bl
0 25 50 75 100
380 50%
285
190 19% 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 95 ° 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% |—| |_L 15 64% 3.88 - — 4.23
kompetent um.
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
360 47%
270 32%
180 17%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- %
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % Z%I—I 2% 8 79% 4.16 + k. V. 455
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). =
12 3 4 5
1
—
0 25 50 75 100
43%
320
240
23% o
160 20%
9%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 80 4, 4% H o, _
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % |—| 10 52% 374 k.V. 4.25
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
49%
360
270
) ) i , 180 20% 16%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn %0 . 9%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 4% |—| nR 16 65% 3.88 - k. V. 4.25
halten.
2 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.04.2024
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=] 5
£ 855
3 =32
2| §8z | & BEs
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
41%
300
225 . 23%
150 17% 13%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 75 70, 5% |_| o _
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. y 14 54% 387 ™ 433
23 []]4 5
——
0 25 50 75 100
54%
400
300
200 19%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler un- 100 13% 10%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1p63% |—| 1 10 73% 4.06 - — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
S S—
0 25 50 75 100
56%
420
315
210 20%
" . . 1% 10%
ELT P SGE13 D_as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 105 2% |—| 0 15 76% 411 _ KV, 4.42
Vielfalt.
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
340 5%
255
21%
170 16% 15% °
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 85 1, 30| |—| H o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 1% 20 60% 3.95 - k. V. 4.34
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
c Tt
o < Q50
> 2 $2%
£y c
, s< | 3 | §s= | &| 23%
Nr. 5 = sehr zufrieden € 338 S 502 = £8 2
4 = zufrieden 2 EQ @ ccic 2T TE8
— o : . € S = b= 309 > o<
3 = teilweise zufrieden £ ] g 5w 2 Nuw Sec
2 = unzufrieden ) T E ° [ SE S8 £68
- : £ = 2 £ c = c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :g £ Ssc 2 5 38%
59%
440
330
220 15% 21%
ELTP SGE90 | Mitdem Kiima an dieser Schule bin ich... 10 Sbi20s |—| 1% 20 | 81% | 4.06 - N 449
23 4 5
h
b
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
340 45% 43%
255
170
854 9%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 198% 22 88% 4.37 n.s. — 4.58
23 4 E! 5
0 25 50 75 100
46%
340 38%
255
170
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 85 9% o
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1%% ,4_:1 26 85% 4.33 - — 4.57
gehoren.
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
300 40% 38%
225
150
Die Klassenleh ist zu allen Schilleri d 75 4o 20 0%
ie Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen un 2% o _
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. % |—L 26 8% 434 k-V. 458
23 4 m 5
0 25 50 75 100
360 48%
270 32%
180
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft % 10% %
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 163%, ,_L 28 80% 4.22 n.s. Va 4.44
chen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
45%
340 39%
255
170
o : ; : _ o 7% 6%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 85 2% 28 84% 4.34 ns. ~ 455
senlehrperson gelobt. 1
23 4 m 5
0 25 50 75 100
360 49%
270
180 19% 20%
. N . . N , 8%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 90 o 4% |—| O 26 68% 3.04 ns. KV, 4.05
nen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
360 48%
270 35%
180
. . X 1%
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 90 5o, 3% 19 83% 4.07 _ KV, 4.51
ist interessant. —
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
n N . : ° 5c = =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht 3 ] =) E SE SN 55=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
52%
380
285 20%
190
Die KI leh ibt mei Kind oft Auf 95 13%
ELT P INFO1 ie Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- To 2% 3% 21 81% 417 ~ 437
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. =1
23 4 5
h
————
0 25 50 75 100
55%
400
300
23%
. . . 200 16% ’
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 100 T 2% |—| 4% 23 78% 4.07 N 4.30
hohe Leistungen gefordert. =
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
340 45%
255 .
170 20% 2%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 85 4, 4% |—| 7%
% 7 0,
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. y 1 26 68% | 4.02 k-V. 433
2 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
44%
320
240 24%
160 17%
10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 80 7o, 4% |—| o,
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. ¥y |—L 2 68% 4.05 - 435
2 3 4 5
. S—
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
E= g
c Tt
5= | 2| §8= | & 2%s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 5 288 =8| 2 é »
4 = zufrieden H EQ ) £S5 & 8 | E£8
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o<
2 = unzufrieden o T E ° [ SE 48 £68
- : £ = 2 £ c = c N S oo
1 = sehr unzufrieden 3 5 5: :g £ g S& 8 5 38%
380 50%
285
190 20% 21%
ELT P INF90 ’t:/:: ic(!;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 95 o, 5% |—| 29 19 72% 395 KV 4.26
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. . . : ° 5%c = o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 536 .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend g ;rg, § -E::(% 2 NG fgiﬁ
2 = schlecht © . T £ ) ‘g é _g § g 5§63
1= seh schcht s | 3|2 | 5 |25E |8 38
o
380 50%
285
26%
190 .
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, o5 13% 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%2%] N 13 76% 4.16 - e 4.40
sein kénnte.
23 4 5
—
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51%
380
285
190 16% 19% %
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 95 b 2% |_| l_L 21 69% 4.02 _ N 4.26
einzuschatzen.
23 4 5
— —
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44%
320
240
20% 20%
160 12%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 80 Ho, 29 o _
ELT P BEP18 Zustande kormmen. 02%| 24 64% 4.09 — 4.36
23 4 5
— —
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Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 555
2 =33
° % g So S 239 g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - o 2 2 5% = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g 2 ) 22 E 3 % EE §
= 3 EV ) c =
3 = geniigend < &3 T 238 NG | §5%<
< ) 2 Scg S = 2R G
2 = schlecht o T E T 2oE 88 S8
320 42%
240 25%
160 13% 16%
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 80 N
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- o 3% |—| 17 58% 3.98 n.s. k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
43%
320 ;
240 30%
160 13%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 80 . ° 10%
ELT P DIU06 Schillerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 19 4% M 23 | 40% | 3.87 - k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 ;8 g =8 2 g 2
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ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas The% 16 86% 4.29 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
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Schulfiihrung
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o EG~ S| 855§
i z i i kel > o 5¢c = S92
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340 45%
255
23%
170
7% 12% 10%
. i i i 85 o
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und % |—| l—L 28 57% 3.74 _ N 407
Idsungsorientiert.
12 3 o 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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o < G
5 3 =33
& < e
s | 3 | §gz S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =S £ g )
4 = zufrieden E EQ 2 €55 83 EE8
3 = teilweise zufrieden = R3S g s 2 T
2 = unzufrieden © T = 5 °Ss g | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 3 @ b=} £ €S €N SR
2 g | &2 | 5 | 282 | B3| 33E
51%
380
2
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190
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ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 4% |_| '4_%L 21 63% 3.78 - N 4.42
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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3 =33
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § a5 ':‘E '2
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= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
43%
320
240 24%
‘ ‘ o . " 160 12% 15%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 80 o, 5% |—| 19 55% 3.78 _ KV, 4.34
zu verbessern.
2 3 0 4 5
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A " ) 6% 7%
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 55 24 37% 3.39 _ KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
£ S
c Ect
< o )
3 =3z
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Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ a 1:> B S5 @
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= ETN [==a
3 = geniigend < 33 ] 258 § o | 5% E
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= = > = k= c = c N [
1= sehr schlecht e 8| %8| 5| 28 | es | 38F
49%
360
270 .
180 21% 24%
ELT P ZMEO1 Ir::]:le»rst/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 90 Thed% |—| 1% 2 73% 4.03 _ N 4.44
23 4 5
— E—
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315
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 105 o " |—|
h ! e 1983% 2% o _
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. ? 20 84% 417 ™ 455
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— E—
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41%
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225 21%
o 19%
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' ) " - 75 3o, 6%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. |—| 24 52% 3.75 - k. V. 4.34
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2 =52
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § 8| 553
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
320 42%
240
21%
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. . I . . . 6%
ELT P ZME04 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 80 o |_| H 23 56% 380 B N 4.40
ernst genommen.
12 3 l]]4 5
——
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49%
360
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Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 90 %o, 4% |—| 7% o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. ml 27 1% 4.00 n.s. A 4.34
12 3 ﬁil 5
0 25 50 75 100
360 47%
270 .
180 2% 20%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 920 3% |—| 6% o,
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. mn 18 67% 3.90 + k. V. 4.21
2 3 4 5
i
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320 41% 42%
240
160 y
0%
i i i ich (i in- 80 o
ELT P ZMEO7 Die Klasserjlehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin o 3% 29 25 83% 4.31 . KV, 4.49
halte und Ziele ihres Unterrichts. =
23 4 5
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44% 44%
320
240
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Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 80 9%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1p3% 20 87% 4.36 n.s. k. V. 4.59
de, Elterngesprache).
23 5
—
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49%
360
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. % 5%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% 3% ,_"L 24 70% 3.95 n.s. k. V. 4.29
en.
g 12 3 4 5
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—_—
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320 41%
240 28%
160 2%
i i i i 9] - 80 6% 0
ELT P ZME10 Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort 9% 2% 29 70% 4.04 _ N 434
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. -
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

300 39%
225 25% 26%
150

i it mi i - 7 6% o
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 5 % 3% 24 64% 3903 _ KV 4.31
tausch lber mein Kind. =

0 25 50 75 100

9
340 42% 46%

255
170

i i . %
ELT P ZME12 :fymfgnheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 85 Jbao, 29 19 88% 4.41 ns. KV, 4.61

1
0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort
kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

57%
420

315
210 20% 18%

ELT P ZME90 lt\’/II: ﬁ;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 105 5o, 3% |_| 1% 20 75% 3.96 _ KV, 437




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Gossau, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 68

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
38
40 24 S7%
hul htet auf einen freundlich ktvoll ol o
LP P SGE02 Unser Sg u‘team achtet auf einen reundlichen und respektvollen Umgang unter 20, 4 1 93% 453 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 40 6%
o, 6%
13 4 5
33
40 4 49%
30 - 19
. ) . . 11 28%
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit F’_roblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 209 3469 . 1 78% 410 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 49
o 1%
2 3 4 5
34
40 51%
. . .. . 30 4 13 12
LP P SGEO7 ;Jg:eglregg:ugz:’r;wlt()ergrelﬂ gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 204 5 19% 18% 5 1 69% 3.91 KV,
. 104 49 |—| 7%
2 3 4 5
37
40 - 55%
| Schulteam haben wir ahnliche Vorstell ie wir ein gutes Z bl I I
LP P SGE08 nunserem Schulteam haben V.\.Ill'a niiche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 1 3 19% 19% 1 75% 3.92 N
menleben an unserer Schule férdern. 10
1% 4% [
12 3 4 5
40 27
30 - 40% 21
10 M 31%
) T - . ~ 20 —
LP P SGE09 CDr:eé-nSchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 1% 1;30/ 1 72% 4.1 KV,
X 10 4 o
ul
23 4 5
40 27
30 4 21 40%
31%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 204 7 9 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 104 10% 13% 4?/ ! 54% 360 | kV.
2 3 4 5
40 4 28
30 4 . 42%
. . A 20 - 25%
LP P SGE11 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 80 6 7 1 51% 3.56 ~
lich durchgesetzt. 10 4 112% 9% 10%
1%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.04.2024




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/15

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

38

9
0 - 57%

30 4 12
204 218%
10 4 3%

14
21%

78%
1%

4.00

LP P SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

35
40 52%

20
10

9
113%
%1%

20
30%

82%
1%

23 4

4.16

k. V.

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

35
52%

16
24%

1 76%

4.06

k. V.

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort
Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

leer

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

36
54%

17
25%

79%
1%

4.08

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”

leer

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

40 25
30 37%
20 6

104 9%

36
54%

1 91%

4.49
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3/15
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B ., @ 3
3 = geniigend g El 3 s N
2 = schlecht o 3= HEE
= £ 5 = F=4 SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
31
407 26 46%
30 39% M
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 20 ; 1070/ 2 1 85% 4.40 ~
. 10 40, 3%
23 4 5
40 28 52
. 48%
30 4 42% -
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 20 9(3/ . 1 90% 4.43 KV
. 104 7° 1%
3 4 5
37
40 - 55%
30 18
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 27%
» 20 + o 0/
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 115% 1 1 82% 413 -
109 19 1%
23 4 5
33
40 1 49%
30 18
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 204 5 12 27% o,
LP P INFo8 koénnen und was noch nicht. 10 4 7%15/“ |—| 1 1 76% 4.06 k-V.
1%
2 3 4 5
40 30 28
20 4 45% 42%
Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 204 7 o
LP P INFO9 standig zu lernen. 10d 10% 2 1 87% 4.36 k. V.
3%
3 4 5
37
40 - 55%
Die Aufgaben im Forderpl ind flir die Beteiligten (Leh d Fach ol " 18
ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 204 21% o
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 19% 43/ ! 5% 3.98 -
=
3 4 5
40 - 30
45%
30
Die individuellen Férderziele sind den Schiileri d Schil it b d 20 A o ! i
LP P INF11 ie individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schilern mit besonderen o 19% 16% 16% 1 61% 3.91 KV
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 104 5 |—I_|—L
2 3 4 5
30
40
45% 24
30 36%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 4 8 5 o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 104 12% 7% L 81% 430 -
1
3 4 5
32
40 9 48%
30 17 14
: . P . . = . s B 25% o
LP P INF13 E.s gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediir- 20 21% 2 1 69% 3.90 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 59, |—| 2
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g El 3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
35
40 52%
30 18
) . - . . « . .y 9 27%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 20 2130 3 1 79% 413 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 4 39, o |_| 4%
- .
23 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
L [0 c
[ = S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =3
4 = zufrieden B EQ ) 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
40 0
2 19 45% 5
20 2% 22%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiler individuell férdern kann, bin ich... 0 2 . 1 1 67% 3.88 k. V.
3% I—I 1%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
jo) [ =
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut 3 o 2 25
3 = geniigend S 2 3 g N
2 = schlecht o T E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
16 v 2:3?/
20 24% 25% °
Wir b uf Imassig, inwi i Schule die Schilerlei 57 139°/
LP P BEPO1 ir Uberprifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 104 4 13% 2 1 28% 318 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 % 3%
12 3 4 5
40 -
24
30 36% 17
. ' . I . . g 20 - 10 1" 25%
LP P BEP02 B_el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 5 150 16% 1 529% 3.88 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 104 7% |_| |_|
2 3 4 5
40 -
24
30 36% 18
. 27%
Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 20 4 5 1? 1‘: o,
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 7% 15% 1|5_r 1 G 385 k-V.
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
24
30 A 36% 15
. P ) . . 11 1
20 2%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 5 16% o 16% 1 58% 3.04 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 10471 79 |_|
il
12 3 4 5
40
24
30 14 36%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 20 A 9 9 21% 8 0
LP P BEP0O5 Lernkontrollen durch. 104 4;:,/ 13%  13% 129 1 33% 3.43 k. V.
12 3 4 5
40 + 28
30 4 42%
A Schule werden die Ergebni Lernkontrollen, Te d wei 20 10 i o
LP P BEPOG n unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren o 15% 1% 19% 1 20% 312 KV
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 10
3% 3%
12 3 4 5
40 ~ 30
45%
30 16
12
. . ; ~ 20 - " 24%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern 3 5 18% 1 63% 407 | KV
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 1041 1ou 7% |—| H
A%
12 3 4 5
40 o
23
30 1 1 34% 15 15
ielfalti i i P i 20 22% 22%
LP P BEPO8 Ich §etze welfalqge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 19% % % 1 57% 4.03 KV
Berichte, Reflexionen). 104 1
]
2 3 4 5
40 30
45%
30 4 20
L . i } . 20 12 30%
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 2 3 18% 1 63% 417 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 55, 4% |—|
23 4 5
40 -
30 18 ;1/
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 12 27% 10 °
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie o 4 18% 15% 1 42% 3.73 AW
noch lernen miissen. 10 7 50, 6% |—|
12 3 4 5
35
40 52% 2
. - . - . . 30 1 33%
LP P BEP11 Ic"h sage den ellnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 204 6 4 1 85% 4.08 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 104 9% 6%
[
3 4 5
39
58%
40
304 4 15
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschétzen. 20 4 1459 22% 2 1 81% 4.07 —
10 4 10, |_| 3%
23 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
409 ” 26
4 39%
30 33%
. - . P . " 20
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 6 8o 4 1 51% 356 KV,
zungen. 1041 9% 12% .
19 6%
12 3 4 5
40 -
i 22 21
%0 33% o 3%
. . . ) . 20 o
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 5 1 60% 4.30 N
ungeniigende Leistung ist. 1041 79
1%
23 4 5
40 2 2%
30 37% 39%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 20 A 8 6 o,
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 104 212% 9% L 46% 3.88 -
3%
2 3 4 5
40 q 25 2%
30 37% 39%
. . e . . . 20 - 10
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 5 15% 1 76% 4.39 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10471 79%
il
13 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut 2 i, 33
3 = geniigend g :ga ‘g’ § N fir
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g :3 £ k] 5
40 ~
22 22
3019 12 33% 33%
indli i - 20
LP P DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 4 18% 7 1 43% 3.74 KV,
dien im Unterricht. 104 g 10%
2 3 4 5
40 ~ 27
4 40%
30 16 16
i 0] { s 20 4 24% 24%
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmas&g, ob getroffgng Al?sprachen zur 6 ) 1 27% 3.38 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 104 9%
3%
2 3 4 5
40 ~ 27
30 - 20 40%
) - . " . . 20 12 30%
LP P DIUO3 Dle Schulenr]neq und Schiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 18% 7 1 70% 4.30 K V.
richt selbststéndig zu nutzen. 104 1 10%
e nl
2 3 4 5
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7115
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 4 16 37% 15
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 13 24% 22% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 04 1 15% H 1 61% 4.34 k- V.
1%
23 4 5
33
40 1 49%
30 17
20 4 25% 1
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 2 |—| 16% 4 1 66% 3.84 k. V.
10 4 39 6%
3% °
2 3 4 5
40 q 25
30 1 21 37%
" 31%
. P . . - . 20
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen.nnen undl Schiilern im Unterricht tber Risiken der , 16% 80 1 43% 384 KV
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 10 4 12%
3%
2 3 4 5
40 29
43%
30 18
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 20 o 13 2%
LP P DIUO7 ans! ! 9 5 19% 4 1 33% | 361 | kV.
Kommunikationstechnologien. 10 4 o
4% 6%
2 3 4 5
40 22
] 48%
307 3?)?/
- ) . I i 10 °
LP P DIUO8 Un§ere thule §rbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 20 2 15% 3 1 52% 3.79 KV,
logien gezielt praventiv. 10 4
3% |_| 4%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
35
40 52%
30 12
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 20 A 1;,/ 18% 96/ 1 70% 3.95 N
10 - 49%6% 2% |—| %
12 3 4 5
34
40 ~ 51%
30 16
_— ) ) 20 10 24%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 4 159, 3 1 75% 4.04 —
10 4 6% 4%
|—| |
13 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
31
407 46%
30 12
. . . . . - 10
- 20 | N
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam , 5 18% 15% f 1 61% 3.79 KV,
men. 10 |35, 7% 10%
12 3 4 5
40 29
43%
30 7 15
) . ) ' _— 204 g 2% 7 8
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 9% 10% 129% 1 54% 3.64 k. V.
10 130 2
12 3 4 5
40 ~ 27
4 40%
* 15 12
) . . _ 20 22% o 8
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 18% 12% 1 58% 3.81 AW
104 7% |‘| |—£
2 3 4 5
38
0 - 57%
Die Z beit im Schulteam trégt zur Verb der Schul- und Unt ol 12
LP P ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 204 45 18% 8 1 75% 4.06 N
richtsqualitat bei. 10 4 6%7% |_I 12%
1
23 4 5
36
40 54%
307 10
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 20 - 8 8 4 o,
LP P ZIS07 néren Austausch. el 1 12%12% 15% o 1 69% 3.84 N
1% [ >
12 3 4 5
30
40 -
45% 24
30 36%
. R ) i 20
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 3 3 6 1 81% 4.31 KV
und Inhalte im Unterricht ab. 10 1% 4% 9%
po i
123 4 5
31
407 46%
30 19
Ich fiihle mich hinsichtlich der Ford der Schiileri d Schiiler durch di 20 i 2%
ch fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 1 18% o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 10 4 35/ ; |—| 4; L 5% 410 \-‘
: |
2 3 4 5
36
40 54%
307 1
. ’ ’ I . 9
LP P ZIS10 WLr haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen 04 5 16% 6 1 70% 3.93 | k.V.
arbeit. 104 7% |_| 9%
2 3 4 5
33
40 49%
30 4 16
4 24%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 20 9?/ 93/ 4 1 58% 3.63 A
10 30, 77 ° 6%
3%
12 3 4 5
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9/15
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut b= S 5 o]
4=gut g E @ 23
= ESIN »n ©
3 = gentigend g ﬁ) ?,, § N I
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 30
45%
30 17
) I . ) .. . . 25%
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 20 7 4 7 o
LPPzIS12 der abgestimmt. 10 f/m% o 10% 1 51% | 353 | kV.
o
12 3 4 5
31
40 46%
30 18
20 4 27% o
LP P zZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1 g9 0% 75/ 1 55% 3.61 k. V.
10 4,, 9% o %
1% | =
12 3 4 5
40 30
. 19 45%
2 ; 28%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 2 10% 75/ 4 1 52% 3.53 k. V.
% % 6%
12 3 4 5
40 30
" 19 45%
2 28% ;
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 0 2 960/ 10% 1 49% 3.51 N
3% ° 4%
12 3 4 5
40 2
30 38%
14
N . . . N 20 % 8
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 117“/ 21% 1170/ 12% 2 48% 3.51 k. V.
10 8% 1% o °
12 3 4 5
37
40 56%
30
LP P zZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 20 5 1280/ 1280/ 1,;/ 2 68% 3.89 k. V.
10 g0 12% o o
1
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
= L 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 - =8
. o [ol e} =3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden - ]R3 g N3
2 = unzufrieden o =x 3 Lo
1=seh fried £ ° 2 5 = c N
= sehr unzufrieden 3 3 €3 2 35
39
58%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1280/ 3 1 70% 3.82 N
|_|° 4%
4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 25
30 37%
13 16
" 20 - o 24% 10
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 2 4 19% 15% 1 61% 4.00 —
10
1)
2 3 4 5
40 4 25
30 16 37%
. . ap _ 20 24% 11
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 3 16% 7 1 54% 3.68 N
personen gezielt genutzt. 10 - 4o, 7% 10%
12 3 4 5
40 -
24
30 15 36%
- . . . . . . . " 20 - 8 22%
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 2129 1 51% 3.62 k. V.
107 50,
12 3 4 5
40 q 2%
30 19 39%
) ) ) ) - Lo 20 28% 13
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 5 6 19% 1 58% 3.67 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 4o, 9%
12 3 4 5
40 28
30 4 17 42%
" 20 - 5% 10
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 5 15% 96/ 1 57% 3.71 Ny
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LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 315% 16% 3 1 519% 3.53 KV,
wicklung ein. 10 4
4% 4%
12 3 4 5
40 ~ 2%
30 39%
10 14
. i ¥ i 4 i it ei indli i 20 9
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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erreicht worden sind. 5 4% 4%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

1

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

1

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] | | |
2 7

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

3 18 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

2 13
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 15

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 15

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

6
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 15

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

2

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 15

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Primarschule Gossau | Schuljahr 2023/2024 70

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

7

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

1 12
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 8

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

2 13
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

!

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

12
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

]

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
s ]
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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